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Открытое акционерное общество
«Вымпел-Коммуникации»
127083, Российская Федерация, г. Москва, 
улица 8 Марта, д. 10, стр. 14

_______________________________________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ О СОЗЫВЕ 

ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ 2009 ГОДА 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 2008 ГОДА

_______________________________________________________________________

10 июня 2009 года

10:00 (по московскому времени)
Собрание будет проводиться по адресу:
127006, Российская Федерация, г. Москва 
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Акционерам

Открытого акционерного общества

«Вымпел-Коммуникации»

УВЕДОМЛЕНИЕ О СОЗЫВЕ

ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ 2009 ГОДА

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«ВЫМПЕЛ-КОММУНИКАЦИИ»
по результатам 2008 года

8 мая 2009 года

Уважаемый Акционер!

Приглашаем Вас принять участие в Годовом общем собрании акционеров 2009 года («ГОСА») Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» («ВымпелКом» или «Общество») по результатам 2008 года. Согласно Протоколу №4 Совета директоров ВымпелКома («Совет директоров») от 24 апреля 2009 г. ГОСА состоится в среду, 10 июня 2009 г. в 10:00 (по московскому времени) по адресу: Российская Федерация, г. Москва 127006, ул. Краснопролетарская, д. 4. ГОСА проводится в форме совместного присутствия акционеров (с проведением голосования бюллетенями). Регистрация начнется в 9:00 (по московскому времени) по указанному адресу. О любых нарушениях процедуры регистрации акционеры могут сообщать Генеральному директору Общества. Лица, зарегистрированные в реестре акционеров Общества по состоянию на конец рабочего дня держателя реестра акционеров Общества (по московскому времени) 5 мая 2009 г. («Акционеры»), будут иметь право участия и голоса на ГОСА.

В повестку дня ГОСА входят следующие вопросы: 
1.
Об утверждении Годового отчета ВымпелКома за 2008 год, подготовленного в соответствии с  российским законодательством;
2.
Об утверждении неконсолидированной бухгалтерской отчетности ВымпелКома, в том числе отчета о прибылях и убытках за 2008 год (подготовленной в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета) (основные показатели из данных финансовых документов приведены в Приложении 1);
3.
О распределении прибылей и убытков по результатам деятельности в 2008 финансовом году, в том числе принятие решения о невыплате дивидендов владельцам обыкновенных именных акций и о выплате дивидендов владельцам привилегированных акций типа «А»; 
4.
Об избрании Совета директоров (информация о кандидатах представлена в Приложении 2);
5.
Об избрании Ревизионной Комиссии (информация о кандидатах представлена в Приложении 3);
6.
Об утверждении внешних аудиторов;
7. 
Об утверждении новой редакции Положения о Ревизионной Комиссии Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» (Приложение 4);
8.
Об утверждении новой редакции Устава Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» (Приложение 5). 
В порядке подготовки к ГОСА Акционерам вместе с настоящим Уведомлением (включающим сведения по пунктам повестки дня) направлены следующие материалы: (i) основные показатели, приведенные из бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках ВымпелКома за 2008 г., подготовленных в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета (Приложение 1); (ii) сведения о кандидатах для избрания в Совет директоров (Приложение 2); (iii) сведения о кандидатах для избрания в Ревизионную Комиссию (Приложение 3) и (iv) новая редакция Положения о Ревизионной Комиссии Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» (Приложение 4), (v) новая редакция Устава Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» (Приложение 5).
Кроме того, Акционеры могут ознакомиться с копиями следующих документов по адресу: Российская Федерация, г. Москва 127006, ул. Краснопролетарская, д. 4 (тел. 7-495-725-07-00), или в офисе Генерального директора по адресу: Российская Федерация, г. Москва 127083, ул. 8 Марта, д.10, стр.14 с понедельника по пятницу с 9:30 до 18:00 (по московскому времени) с 20 мая 2009 года по 10 июня 2009 г. или на ГОСА:

1.
Годовой отчет Общества за 2008 год, подготовленный в соответствии с российским законодательством;
2.
Заключение Ревизионной Комиссии Общества о достоверности информации, приведенной в Годовом отчете Общества за 2008 г., и о бухгалтерской отчетности Общества за 2008 год (подготовленной в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета);
3.
Неконсолидированная бухгалтерская отчетность ВымпелКома за 2008 г., включая отчет о прибылях и убытках (подготовленная в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета), проверенная ООО "Росэкспертиза", российским лицензированным аудитором;
4.
Заключение ООО "Росэкспертиза" по результатам проведенной проверки бухгалтерской отчетности Общества за 2008 г. (подготовленной в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета);

5.
Рекомендации Совета директоров Общества по распределению прибылей и убытков, а также по невыплате дивидендов владельцам обыкновенных именных акций и по выплате дивидендов владельцам привилегированных акций типа «А», в том числе по сумме и порядку выплаты;
6.
Письменные согласия кандидатов в Совет директоров Общества; 

7.
Письменные согласия кандидатов в Ревизионную Комиссию Общества;
8.
Новая редакция Положения о Ревизионной Комиссии Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» с выделенными изменениями, которые были предложены.

9.
Новая редакция Устава Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации» с выделенными изменениями, которые были предложены.

Общество сделает доступным свой Отчет за 2008 год, содержащий финансовые показатели по ГААП США, путем размещения его на своих сайтах в Интернете по адресам http://www.vimpelcom.com и http://www.beeline.ru до ГОСА.
Ниже приводится описание каждого из вопросов, по которым требуется принятие решения Акционерами. Совет директоров рекомендует Акционерам проголосовать «за» принятие решения по каждому из вопросов повестки дня.

*  *  *  *  *  *  *  *  *  *

ВОПРОС 1.
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ГОДОВОГО ОТЧЕТА ВЫМПЕЛКОМА ЗА 2008 ГОД, ПОДГОТОВЛЕННОГО В СООТВЕТСТВИИ С РОССИЙСКИМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
 seq LEV4 \h \r0 
Текст предлагаемого решения:  «Утвердить Годовой отчет ВымпелКома за 2008 год, подготовленный в соответствии с российским законодательством».
Пояснительная информация:  
(
В соответствии с российским законодательством и Уставом Общества годовой отчет акционерного общества подлежит утверждению ГОСА.

(
Годовой отчет был предварительно рассмотрен Ревизионной Комиссией Общества, утвержден Советом директоров (Протокол Совета директоров №4 от 24 апреля 2009  г.) и представляется для рассмотрения и утверждения Акционерами на ГОСА. С копией Годового отчета, подготовленного в соответствии с законодательством РФ, можно ознакомиться в офисах Общества по адресам, указанным выше.

Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 1 принимается большинством голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА (т.е., не менее 50% голосов должно быть подано «за» принятие этого решения).
ВОПРОС 2.
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НЕКОНСОЛИДИРОВАННОЙ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ВЫМПЕЛКОМА, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЧЕТА О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ЗА 2008 ГОД (ПОДГОТОВЛЕННОЙ В СООТВЕТСТВИИ С РОССИЙСКИМИ ПРАВИЛАМИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА)
Текст предлагаемого решения: «Утвердить неконсолидированную бухгалтерскую отчетность ВымпелКома, в том числе отчет о прибылях и убытках за 2008 год (подготовленную в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета), проверенную аудиторской фирмой ООО «Росэкспертиза»».
Пояснительная информация: 

(
ВымпелКом как юридическое лицо, зарегистрированное по законодательству Российской Федерации, обязано вести бухгалтерский учет в соответствии с российским законодательством и российскими правилами бухгалтерского учета. Годовая бухгалтерская отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках, ВымпелКома (т.е. отчет о результатах финансовой деятельности), подготовленная в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета, подлежит утверждению ГОСА. В 2008 г. бухгалтерская отчетность ВымпелКома была проверена ООО «Росэкспертиза», лицензированной российской аудиторской фирмой.

(
ВымпелКом также ведет бухгалтерскую отчетность в соответствии с правилами ГААП США для того, чтобы Акционеры ВымпелКома могли ознакомиться с информацией о финансовом состоянии Общества. Баланс по ГААП США и некоторые финансовые показатели ВымпелКома, которые были проверены аудиторской компанией «Эрнст энд Янг (СНГ) Лтд.», включены в Отчет Общества за 2008 год, который будет помещен на сайты Общества в Интернете по адресам http://www.vimpelcom.com и http://www.beeline.ru. 
(
Российские правила бухгалтерского учета и ГААП США отличаются друг от друга, в результате чего неизбежны некоторые расхождения в показателях, представленных в соответствии с этими двумя различными методами ведения бухгалтерского учета. В Приложении 1 приводятся основные показатели, выраженные в российских рублях, которые приведены из бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках ВымпелКома за 2008 г., подготовленных в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета. С полной версией финансовой отчетности можно ознакомиться по адресу, указанному выше в настоящем Уведомлении.

Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 2 принимается большинством голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА (т.е., не менее 50% голосов должно быть подано «за» принятие этого решения).
ВОПРОС 3.
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2008 ФИНАНСОВОМ ГОДУ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О НЕВЫПЛАТЕ ДИВИДЕНДОВ ВЛАДЕЛЬЦАМ ОБЫКНОВЕННЫХ ИМЕННЫХ АКЦИЙ И О ВЫПЛАТЕ ДИВИДЕНДОВ ВЛАДЕЛЬЦАМ ПРИВИЛЕГИРОВАННЫХ АКЦИЙ ТИПА «А»
Текст предлагаемого решения: «Не выплачивать годовые дивиденды по результатам 2008 финансового года владельцам обыкновенных именных акций; выплатить годовые дивиденды владельцам привилегированных акций типа «А» по результатам 2008 финансового года в размере 0,1 копейки за акцию в течение 60 дней с даты принятия данного решения; и инвестировать оставшуюся прибыль, полученную по итогам деятельности за 2008 год, в бизнес».
Пояснительная информация: 

· В соответствии с законодательством РФ, акционеры могут принять решение (объявлять) о выплате дивидендов по результатам финансового года, в том числе по сумме и порядку выплаты дивидендов по каждой категории (типу) акций. Размер дивидендов к выплате, утвержденный акционерами, не может превышать сумму, рекомендованную Советом директоров.
· Совет директоров ВымпелКома рекомендует Акционерам принять решение не выплачивать дивиденды по результатам 2008 г. по обыкновенным именным акциям и

· принять решение (объявить) о выплате дивидендов по привилегированным именным акциям типа «А» (по результатам 2008 года) в размере 0,1 копейки за привилегированную именную акцию (общая сумма составляет 6 426,60 рублей РФ или приблизительно 192 доллара США по обменному курсу Центрального Банка РФ на 24 апреля 2009 г.) (Протокол №4 Совета директоров от 24 апреля 2009 г.). В соответствии с рекомендацией Совета директоров, объявленные дивиденды должны быть выплачены в течение 60 дней с даты принятия данного решения. Акционеры, зарегистрированные в реестре акционеров Общества по состоянию на конец рабочего дня держателя реестра акционеров Общества (по московскому времени) 5 мая 2009 г., будут иметь право на получение объявленных дивидендов.
· Совет директоров рекомендует Акционерам одобрить инвестирование оставшейся прибыли, полученной по итогам деятельности в 2008 г., в бизнес.

Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 3 принимается большинством голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА (т.е., не менее 50% голосов должно быть подано «за» принятие этого решения).
ВОПРОС 4.
ОБ ИЗБРАНИИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Текст предлагаемого решения: «Избрать в Совет директоров следующих лиц: _______________________».
Пояснительная информация: 

(
Совет директоров состоит из девяти членов. Каждый директор избирается сроком на один год. Срок полномочий истекает на дату проведения годового общего собрания акционеров в 2010 году, если по решению акционеров Общества полномочия Совета директоров в полном составе не будут прекращены досрочно.  

(
В соответствии с российским законодательством и Уставом были выдвинуты следующие кандидаты для избрания в Совет директоров: Михаил Маратович Фридман, Кьелл Мортен Йонсен, Ханс Петер Кольхаммер, Йо Олав Лундер, Олег Адольфович Малис, Леонид Романович Новосельский, Алексей Михайлович Резникович, Оле Бъерн Съюлстад, Йан Эдвард Тюгесен.  Каждый из этих кандидатов письменно подтвердил согласие на выдвижение своей кандидатуры в члены Совета директоров. Информация о кандидатах для избрания в Совет директоров прилагается к настоящему Уведомлению (Приложение 2).  
Требуемое одобрение Акционеров: Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием, позволяющим обеспечить пропорциональное представительство Акционеров в Совете директоров. Каждый Акционер должен умножить количество принадлежащих ему голосующих акций на 9 (количество директоров, которые должны быть избраны в Совет директоров из 9 выдвинутых кандидатов) и либо отдать полученное общее количество голосов одному кандидату, либо распределить полученное общее количество голосов между 2 или более выдвинутыми кандидатами в члены Совета директоров. При голосовании по данному Вопросу 4 каждый Акционер должен указать количество голосов, подаваемое за каждого из выбранных им кандидатов, в соответствующей графе прилагаемого бюллетеня для голосования, при условии, что общее количество голосов, поданных за выбранных Акционером кандидатов, не должно превышать общее количество голосов, принадлежащих такому Акционеру для целей голосования по настоящему Вопросу 4. Дробная часть голоса, полученная в результате умножения числа голосов, принадлежащих Акционеру - владельцу дробной акции, на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров, может быть отдана только за одного кандидата.

ВОПРОС 5.
ОБ ИЗБРАНИИ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
Текст предлагаемого решения: «Избрать Ревизионную Комиссию в следующем составе: Александр Герш, Халвор Бру и Найджел Робинсон».

Пояснительная информация: 

(
В соответствии с российским законодательством и Уставом Общества были выдвинуты следующие кандидаты для избрания в Ревизионную Комиссию: Александр Герш, Халвор Бру и Найджел Робинсон. Каждый из этих кандидатов письменно подтвердил согласие на выдвижение своей кандидатуры в члены Ревизионной Комиссии. Информация о кандидатах для избрания в Ревизионную Комиссию прилагается к настоящему Уведомлению (Приложение 3).

Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 5 принимается большинством голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА (т.е., не менее 50% голосов должно быть подано «за» принятие этого решения). Генеральный директор Общества и члены Совета директоров, которые являются Акционерами Общества, не имеют права голоса по данному вопросу.

ВОПРОС 6.
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВНЕШНИХ АУДИТОРОВ
Текст предлагаемого решения: «Утвердить фирму «Эрнст энд Янг (СНГ) Лтд.» в качестве аудитора финансовой отчетности Общества, подготавливаемой в соответствии с ГААП США, и утвердить фирму ООО «Росэкспертиза» в качестве аудитора финансовой отчетности Общества, подготавливаемой в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета, на срок до даты проведения годового общего собрания акционеров по результатам 2009 года».
Пояснительная информация:

(
В соответствии с российским законодательством, проверка финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества должна проводиться как Ревизионной Комиссией, так и внешними аудиторами.

(
ВымпелКом готовит финансовую отчетность в соответствии с российскими правилами ведения бухгалтерского учета (страны своей регистрации), а также в соответствии с ГААП США. В связи с этим Совет директоров рекомендует Акционерам утвердить фирму «Эрнст энд Янг (СНГ) Лтд.» в качестве аудитора финансовой отчетности Общества, подготавливаемой в соответствии с правилами ГААП США, и российскую лицензированную фирму ООО «Росэкспертиза» в качестве аудитора финансовой отчетности Общества, подготавливаемой в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета.
Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 6 принимается большинством голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА (т.е., не менее 50 % голосов должно быть подано «за» принятие этого решения).
вопрос 7.
Об утверждении новой редакции Положения о Ревизионной Комиссии Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникациции»
Текст предлагаемого решения: «Утвердить новую редакцию Положения о Ревизионной Комиссии Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникациции»».
Пояснительная информация:

(
В связи с введением  в организационную структуру управления Общества новой руководящей должности - Главного управляющего директора, предлагается внести в Положение о Ревизионной Комиссии изменения, уточняющие взаимодействие между Ревизионной Комиссией, Генеральным директором (единоличным исполнительным органом Общества) и Главным управляющим директором.

(
В соответствии с п. 12.4(л) Устава Общества к полномочиям Ревизионной Комиссии могут быть отнесены иные вопросы, права и обязанности, указанные в Положении о Ревизионной Комиссии.  Изменения и дополнения, внесенные в ст. 26 Положения о Ревизионной Комиссии расширяют полномочия Ревизионной Комиссии в отношении осуществления контроля за деятельностью Дирекции внутреннего аудита и управления рисками.
(
Новая  редакция Положения о Ревизионной Комиссии с отмеченными изменениями и отличиями от действующей редакции доступна для ознакомления в офисах по адресам, указанным выше, либо по запросу.
Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 7 принимается большинством голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА (т.е., не менее 50 % голосов должно быть подано «за» принятие этого решения).
вопрос 8.
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОВОЙ РЕДАКЦИИ УСТАВА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ВЫМПЕЛ-КОММУНИКАЦИИ»

Текст предлагаемого решения: «Утвердить новую редакцию Устава Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации»».
Пояснительная информация:
(
Новая редакция Устава ВымпелКома принимается для внесения в текст Устава всех изменений и дополнений, которые были одобрены с даты одобрения предыдущей редакции Устава в 2007 году. Изменения касаются реорганизации ВымпелКома в форме присоединения дочерних компаний, информации в отношении филиалов и представительств на территории Российской Федерации и за ее пределами.
(
Копия новой редакции Устава Общества с отмеченными изменениями и отличиями от действующей редакции доступна для ознакомления по адресам, указанным выше, либо по запросу.
Требуемое одобрение Акционеров: Решение по Вопросу 8 принимается большинством в 75% голосов Акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в ГОСА.

*  *  *  *  *  *  *  *  *  *

Как указывалось выше, Совет директоров рекомендует Акционерам проголосовать за принятие решений по всем вопросам повестки дня. 
Просим Вас заполнить прилагаемый оригинал бюллетеня для голосования следующим образом: 

1.
По каждому вопросу повестки (за исключением Вопроса 4) поставьте любой знак (например, крестик или галочку) в соответствующей графе прилагаемого бюллетеня, в соответствии с требованиями к проставлению голосов, описанными в бюллетене. Для принятия положительного решения по каждому вопросу необходимо определенное количество голосов владельцев акций, представленных на ГОСА и имеющих право голоса. Соответственно, голос воздержавшегося Акционера, подавшего бюллетень, может препятствовать принятию положительного решения.

2.
По Вопросу 4 (избрание Совета директоров) проводится кумулятивное голосование. Инструкция по заполнению бюллетеня по данному пункту приведена в пояснительной информации к Вопросу 4 выше.

3.
Бюллетень должен быть подписан лично Вами как Акционером ВымпелКома с указанием даты.

4.
Вам предлагается (а) принести бюллетень на ГОСА 10 июня 2009 г. или (б) направить бюллетень заказной почтой или доставить лично по адресу: Российская Федерация, 127006, Москва, ул. Краснопролетарская, д. 4 с понедельника по пятницу с 9:30 до 18:00 (по московскому времени), чтобы он был получен Обществом не позднее 8 июня 2009 г. Если Вы присутствуете лично или представляете других Акционеров по доверенности, просьба на ГОСА иметь при себе удостоверение личности, а также документы, составленные в соответствии с законодательством РФ, которые подтверждают Ваше право голосовать от имени других Акционеров.

Держатели АДА должны вернуть свои бюллетени в «Бэнк оф Нью-Йорк» в соответствии с его инструкциями не позднее 17:00 (по нью-йоркскому времени) 3 июня 2009 г. 

Уведомление о результатах ГОСА будет разослано Акционерам в соответствии с Уставом Общества и действующим законодательством РФ.

Настоящее уведомление направляется по распоряжению Совета директоров.
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Александр Юрьевич Торбахов 
Генеральный директор
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Алексей Михайлович Резникович
Председатель Совета директоров


Приложение 1 к Уведомлению
БУХГАЛТЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ В СООТВЕТСТВИИ С РОССИЙСКИМИ СТАНДАРТАМИ

Ниже приводятся основные показатели, выраженные в российских рублях  из бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках ОАО «ВымпелКом» за  2008 г., подготовленных в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета.

Информация о балансовых активах и пассивах ВымпелКома

по состоянию на 31 декабря 2008 г.

(подготовлена в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета)

	АКТИВЫ

(в тысячах руб.)
	ПАССИВЫ

(в тысячах руб.)

	Основные средства и иные внеоборотные активы
	207 795 930
	Капитал и резервы
	148 160 534

	Оборотные активы
	205 677 189
	Долгосрочные и краткосрочные обязательства
	265 312 585

	Итого активы
	413 473 119
	Итого пассивы
	413 473 119


Отчет о прибылях и убытках ВымпелКома за 2008г. 
(подготовлен в соответствии с российскими правилами бухгалтерского учета)

	
	ДОХОДЫ/ПРИБЫЛЬ    (в тысячах руб.)
	РАСХОДЫ/УБЫТКИ

(в тысячах руб.)

	Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг (без учета НДС)
	179 673 562
	

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг и иные расходы, связанные с основной деятельностью
	
	111 213 491

	Прибыль от реализации
	68 460 071
	

	 Проценты к получению и уплате
	3  051 451
	11 116 089

	Прочие  доходы и расходы
	8 621 341
	22 614 503

	Прибыль отчетного периода
	46 402 271
	

	Налог на прибыль и иные отвлеченные средства
	
	13 539 200

	Нераспределенная прибыль текущего периода
	32 863 071
	


Приложение 2 к Уведомлению

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТАХ В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ВЫМПЕЛ-КОММУНИКАЦИИ»


Михаил Маратович Фридман является членом Совета директоров Общества с июля 2001 г. Г-н Фридман в настоящее время также является членом Совета директоров ОАО «Альфа-Банк», а также Председателем Наблюдательного совета Консорциума «Альфа Груп», а также Председателем Совета директоров ОАО «ТНК-БП». Г-н Фридман также в настоящее время является членом Совета директоров ЗАО «Торговый дом Перекресток». Он также является членом Наблюдательного совета директоров в Pyaterochka Holding N.V., в настоящее время реорганизованного в X5 RETAIL GROUP N.V. Он является членом Общественной палаты Российской Федерации. С 1989 года г-н Фридман играл активную роль в управлении Альфа Групп, которая включает Alfa Finance Holding S.A. (Альфа Банк, Alfa Capital Holdings Limited и Medpoint Limited), Альфа Эко Telecom (ALTIMO) и ЗАО «Торговый дом Перекресток». В 1988 году г-н Фридман был соорганизатором кооператива Альфа-Фото. С 1986 по 1988 гг. г-н Фридман работал инженером на металлургическом заводе «Электросталь». В 1986 году г-н Фридман с отличием закончил факультет цветных металлов Московского института стали и сплавов.


Кьелл Мортен Йонсен является членом Совета директоров Общества с июня 2007 года. Он также является членом Комитета Совета директоров по компенсациям. Г-н Йонсен является старшим Вице-президентом Telenor Central & Eastern Europe с 2006 г., а также Главой Telenor Serbia с марта 2009 г. До своего назначения в Сербии, г-н Йонсен занимал должность Главы Telenor в России. С 2001 по 2006 гг. г-н Йонсен занимал должность Вице-президента Telenor Networks  и отвечал за деятельность Telenor  в области фиксированной связи в России и СНГ. С 1996 по 2000 гг. г-н Йонсен работал в Norsk Hydro, где он занимал исполнительные позиции как менеджера по стране в Украине, так и менеджера по странам СНГ, Африки и Латинской Америки, находясь в региональной штаб-квартире в Париже. Г-н Йонсен занимал должность члена Совета директоров Golden Telecom, Inc. с декабря 2003 г. по февраль 2008 г. Г-н Йонсен обладает степенью магистра делового администрирования в области стратегического менеджмента, полученной в Норвежской Школе Экономики и Делового Администрирования.  

Ханс Петер Кольхаммер явяляется членом Совета директоров ВымплеКома с июня 2008 г. С августа 2006 г. г-н Кольхаммер является Генеральным директором консалтинговой фирмы Kohlhammer Consulting. С декабря 2006 г. по октябрь 2007 г. г-н Кольхаммер также являлся Генеральным директором Broadnet AG, Гамбург. В период с 2003 по 2006 гг. г-н Кольхаммер занимал должность Генерального директора в телекоммуникационной компании SITA SC, Женева. С 2001 по 2003 гг. он являлся Президентом и Генеральным директором компании Grundig AG. С 2000 по 2001 гг. г-н Кольхаммер работал в качестве независимого консультанта, а в период с 1998 по 2000 гг. занимал различные управленческие должности в компании Esprit Telecom plc. Г-н Кольхаммер получил степень доктора математических наук в Университете г. Бонн.
Йо Олав Лундер является членом Совета директоров ВымпелКома с мая 2002 года. С сентября 2007 года г-н Лундер занимает должность Президента Ferd Industrial Holding. Г-н Лундер является Председателем Правления Swix Sport AS и членом Совета директоров Tomra ASA, Pronova BioPharma ASA,  Aibel AS и Elopak AS. С февраля 2005 г. по сентябрь 2007 г. г-н Лундер занимал должность Генерального директора в Ementor ASA, акции которой торгуются на Фондовой бирже Осло. Г-н Лундер исполнял должность Председателя Совета директоров ВымпелКома с октября 2003 г. по июнь 2005 г. С апреля 2001 г. по октябрь 2003 г. он являлся Главным исполнительным директором ВымпелКома, а с мая 2001 г. по октябрь 2003 г. – Генеральным директором Общества. С сентября 2000 г. по апрель 2001 г. г-н Лундер являлся Президентом и Директором по операциям Общества. С мая 2000 г. по сентябрь 2000 г. г-н Лундер являлся Первым заместителем Генерального директора и Директором по операциям Общества. С сентября 1999 г. по апрель 2000 г. г-н Лундер занимал должность Директора по операциям Общества. С 1993 г. по август 1999 г. г-н Лундер работал в различных должностях в Теленоре и его аффилированных лицах, в том числе в должности Директора по операциям Теленор Мобил Коммьюникейшнз АС («Теленор Мобил»). Г-н Лундер получил степень бакалавра в Бизнес-школе в Осло. Г-н Лундер также получил степень магистра делового администрирования (MBA) в Хенли Менеджмент Колледж в Великобритании и окончил Курсы по менеджменту  IMD в Лозанне, Швейцария.

Олег Адольфович Малис является членом Совета директоров Общества с июня 2006 года. С мая 2006 года г-н Малис занимает должность члена Совета директоров Turkcell. Он занимает должность Старшего Вице-президента АЛТИМО с 2005 года. С ноября 2005 года по февраль 2008 года г-н Малис являлся членом Совета директоров «Группы компаний Голден Телеком». В период с 2003 по 2005 гг. г-н Малис занимал должность Старшего Вице-президента и Директора по слияниям и поглощениям в «Голден Телеком Холдинг». Ранее г-н Малис занимал различные руководящие должности в «Корбина Телеком», компании, в которой он являлся соучредителем в 1993 г. Г-н Малис закончил факультет эргономики Московского авиационно-технологического института в 1993 г.

Леонид Романович Новосельский входит в Совет директоров компании «Вымпелком» с июня 2006 года. Г-н Новосельский – один из основателей и Генеральный директор группы компаний «Градиент». С сентября 2008 г. он является членом Совета директоров ОАО «Протек», одного из крупнейших дистрибьютеров фармацевтических препаратов. С 2005 г. г-н Новосельский является Генеральным директором ООО «Арбат Престиж Градиент» и соучредителем  ООО «Торговый Дом «Симпозиум» с 2007 г. Г-н Новосельский является активным членом организации под названием «Young Presidents Organization», состоящей из первых лиц компаний из всех стран мира. На протяжении восьми лет г-н Новосельский входит в рейтинг «ТОП 1000 лучших менеджеров России». Г-н Новосельский в 1993 году закончил физико-химический факультет Московского Института стали и сплавов. Г-н Новосельский получил степень магистра делового администрирования (MBA) в Wharton Business School в США.

Алексей Михайлович Резникович является членом Совета директоров ВымпелКом с мая 2002 года. Он также является членом Комитета Совета директоров по компенсациям. Г-н Резникович занимает пост Главного управляющего директора АЛТИМО с июня 2005 года и является членом Совета директоров Консорциума «Альфа Груп», где в сферу его ответственности входит развитие бизнеса, контроль над инвестиционными активами Группы. С мая 2007 г. по февраль 2008 г. г-н Резникович являлся членом Совета директоров «Группы компаний Голден Телеком». Г-н Резникович создал EMAX, новое коммерческое предприятие по развитию Интернет-центров в России. С февраля 2001 г. он является членом Совета директоров компаний EMAX и CAFEMAX, сети Интернет-кафе. С 1998 по 2000 гг. г-н Резникович был партнером в российском офисе McKinsey & Co. До начала своей работы в McKinsey & Co. г-н Резникович работал в «Проктер энд Гэмбл» в Италии и в компании «Трансворлд» в США. Г-н Резникович закончил экономический факультет Московского государственного университета. Г-н Резникович также получил степень магистра делового администрирования (MBA) в Университете Джорджтаун в США и в Университете INSEAD во Франции в 1993 году.
Оле Бъерн Сьюлстад является членом Совета директоров ВымпелКома с июня 2008 года. В 2000 году он начал работать в Теленор в качестве Вице-президента. Затем, в период с 2002 по 2004 гг., когда г-н Съюлстад переехал в Норвегию, он стал Управляющим директором Telenor Asia Pte Ltd, Сингапур. Г-н Съюлстад продолжал ориентироваться на развивающийся азиатский рынок в качестве Старшего вице-президента и Директора по корпоративному развитию восточного региона. В мае 2007 года г-н Съюлстад перешел в подразделение по центральному и восточно-европейскому регионам компании Теленор. В марте 2009 г. г-н Сьюлстад назначен Главой Теленор в России. Также он работал в Советах директоров телекоммуникационных компаний Теленора, которые находятся в Тайланде (UCOM) и Малайзии (DiGi), а в 2002 году г-н Съюлстад стал членом Совета директоров Grameenphone Limited, Бангладеш. Г-н Съюлстад имеет различные степени в области инженерных технологий и бизнес - администрирования, полученные им в Норвегии и закончил курсы Executive Development в IMD, Швейцария.

Йан Эдвард Тюгесен является членом Совета директоров ВымпелКом с июня 2008 года. Г-н Тюгесен работает Исполнительным вице-президентом Telenor ASA с 1999 года. С января 2006 г. г-н Тюгесен исполняет обязанности Начальника управления операций центральной и восточной Европы в компании Теленор. С приходом в Теленор в 1979 году, г-н Тюгесен занимал различные должности, включая должности Генерального директора Sonofon, Исполнительного вице-президента и Генерального директора  Telenor Nordic Mobile, Исполнительного вице-президента Telenor Mobil, Президента Telenor Invest AS, Исполнительного вице-президента Telenor Bedrift AS, а также Президента Telenor Nett AS. Помимо этого, г-н Тюгесен работал в качестве Президента Esat Digifone, Ирландия. В настоящее время он является Председателем Совета директоров различных дочерних предприятий компании Теленор, в том числе Pannon GSM (Венгрия), Promonte (Черногория)  и Теленора (Сербия), и представляет Telenor Mobile Communications AS как выбранный Председатель Совета директоров в Киевстар G.S.M., Украина. Г-н Тюгесен имеет степень бакалавра электроники и телекоммуникаций Норвежского Института Технологий.  

Приложение 3 к Уведомлению
СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТАХ

В РЕВИЗИОННУЮ КОМИССИЮ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ВЫМПЕЛ-КОММУНИКАЦИИ»
Александр Герш является членом Ревизионной комиссии Общества с июня 2003 г. и Председателем Ревизионной комиссии с 2004 г. С января 2005 г. он занимает должность Главного финансового директора компании НДС Груп плс, провайдера технологических решений цифрового платного телевидения. Ранее он занимал пост Главного финансового директора компании "ФЛАГ Телеком", "НекстираУан ЛЛС" и "Трансора". С 1998 по 2001 гг. г-н Герш являлся Главным финансовым директором компании "БТ Селлнет", дочерней компании "Бритиш Телекоммьюникейшнз Плс" – одного из крупнейших в Европе поставщиков услуг мобильной связи, а также Главным финансовым директором "БТ Юроп" – подразделения "Бритиш Телекоммьюникейшнз Плс". С 1994 по 1997 гг. г-н Герш занимал должность Финансового директора по деятельности в Европе, на Ближнем Востоке и в Африке, а также должность Финансового директора компании "Санкт-Петербург Телеком", дочернего предприятия компании "Моторола, Инк". Г-н Герш – член Института дипломированных публичных бухгалтеров. Г-н Герш окончил Колледж Баруха (Университет Нью-Йорка) с присвоением степени бакалавра.

Халвор Бру является членом Ревизионной комиссии Общества с июня 2005 года. Он занимал различные должности в Теленоре с 1994 г. и в настоящее время является Управляющим директором в Telenor Key Partner AS. Г-н Бру также работал над проектом Сарбэйнс-Оксли в качестве Директора в течение трех лет. Предыдущие должности в Теленоре включали 8-летний опыт работы в должности Главного финансового директора Telenor Mobil AS, в течение одного года – в должности Главного финансового директора Connect Austria, и еще одного года - в должности Директора подразделения по продуктам и маркетингу Telenor Mobil. В 1999 – 2004 гг. г-н Бру был Председателем Cовета директоров ProMonte, компании, осуществляющей деятельность Теленора в Черногории. До начала работы в Теленоре он проработал в течение 10 лет в промышленной группе Aker/Kvaerner и в течение 4 лет - в Олимпийском организационном комитете Лиллехаммера (LOOC). Он получил степень магистра экономики в норвежской Школе Экономики и делового администрирования и получил дополнительное образование в Кембриджском университете, а также Марсельском университете.

Найджел Робинсон является членом Ревизионной комиссии ВымпелКома с июля 2001 года. С января 2000 г. по настоящее время он является Директором по развитию корпоративных финансов и контролю Альфа Груп и отвечает за деятельность холдинговой компании Альфа Груп и за осуществление финансового контроля и контроля над структурой корпоративного управления дочерних структур Альфа Груп. Г-н Робинсон входит в правления консорциума Альфа Групп, Альфа Эко Групп и АЛТИМО. Он также является членом правления венчурного фонда «Русские технологии». До работы в Альфа Групп г-н Робинсон шесть лет работал в Прайс Уотерхаус (теперь ПрайсуотерхаусКуперс) в отделе аудиторских проверок и консультирования по вопросам бизнеса, сначала четыре года в московском отделении фирмы и два года в качестве старшего менеджера в санкт-петербургском отделении фирмы. Г-н Робинсон прошел обучение и получил диплом Сертифицированного бухгалтера в Тач Росс, Лондон, Великобритания и является членом Института сертифицированных бухгалтеров Англии и Уэльса. Г-н Робинсон получил диплом бухгалтера от Института повышения квалификации в Норвиче, Великобритания. 
Приложение 4 к Уведомлению
У Т В Е Р Ж Д Е Н О

Годовым общим собранием акционеров Открытого акционерного общества «Вымпел-Коммуникации»

Протокол № 42 от 10 июня 2009 года

Председатель общего собрания

ПОЛОЖЕНИЕ О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
"ВЫМПЕЛ-КОММУНИКАЦИИ"

I. ЦЕЛЬ

В соответствии с требованиями применимого российского законодательства в открытом акционерном обществе "Вымпел-Коммуникации" ("Компания") избирается Ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия осуществляет независимый и объективный контроль, который является важным для Компании, и формируется с целью обеспечения отчетности Компании перед акционерами. Компания придает деятельности Ревизионной комиссии в сфере обеспечения отчетности Компании перед акционерами особенно важное значение, так как обыкновенные акции Компании (в форме Американских депозитарных расписок) зарегистрированы на Нью-йоркской фондовой бирже.

Основной функцией Ревизионной комиссии, изложенной в Уставе Компании, является оказание Компании содействия путем осуществления определенных контролирующих функций. Как указано в настоящем положении, Ревизионная комиссия будет выполнять данную функцию путем (а) проверки финансовой и хозяйственной отчетности и сведений, предоставляемых Компанией в какие-либо государственные органы или широкому кругу лиц; (b) проверки систем внутреннего контроля Компании, относящихся к финансовому и бухгалтерскому учету, компьютеризированным информационным системам и безопасности, путем проверки соблюдения требований законодательства и нормативных актов, а также этических требований, установленных Советом директоров Компании ("Совет директоров") и другими органами Компании; и (с) проверки аудиторской, бухгалтерской и финансовой отчетности Компании в целом. В связи с выполнением этих функций Ревизионная комиссия должна поощрять непрерывное совершенствование и содействовать соблюдению политики, порядка и практики Компании на всех уровнях. Анализ и оценка Ревизионной комиссии также распространяется на консолидированные дочерние компании и совместные предприятия в той мере, в какой это не запрещено законодательством. Для выполнения функций, отнесенных к компетенции Ревизионной комиссии Уставом Компании, основными обязанностями Ревизионной комиссии являются следующие:

•  осуществлять свои функции в качестве независимого и объективного лица, которое контролирует процесс подготовки финансово-хозяйственной отчетности Компании, а также систему работы внутреннего контроля, включая сведение к минимуму риска для Компании стать жертвой мошенничества;

· анализировать как потенциальные, так и ранее заключенные сделки, в совершении которых имеется заинтересованность (согласно определению по российскому законодательству), и предоставлять Совету директоров или общему собранию акционеров свои рекомендации относительно одобрения таких сделок и осуществления обычной хозяйственной деятельности;
· анализировать и оценивать поверки, проводимые внешними аудиторами Компании и Управлением внутреннего аудита Компании
;
· являться каналом связи между внешними аудиторами Компании, Управлением внутреннего аудита Компании и Советом директоров.
В первую очередь, Ревизионная комиссия будет выполнять эти обязанности путем осуществления действий, перечисленных в Разделе IV настоящего положения. Ревизионная комиссия должна стремиться изучить функции и обязанности Генерального директора, Главного управляющего директора, Совета директоров, Управления внутреннего аудита и внешних аудиторов Компании с тем, чтобы Ревизионная комиссия могла задавать соответствующие вопросы и адекватно отслеживать различные процессы, происходящие в Компании.

П. СОСТАВ

Ревизионная комиссия состоит из трех человек (если общим собранием акционеров Компании не будет принято решение об ином количественном составе), чьи кандидатуры выдвигаются и избираются в соответствии с российским законодательством и Уставом Компании. Члены Ревизионной комиссии не должны быть связаны какими-либо отношениями, которые помешали бы ему/ей иметь свое независимое мнение в качестве члена Ревизионной комиссии. Должностные лица Компании не могут являться членами Ревизионной комиссии. В соответствии со Статьей 85 Закона Российской Федерации "Об акционерных обществах" ("Закон об АО") и Разделом 12.2 Устава Компании, члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета директоров или занимать другие должности в органах управления Компании. Ревизионная комиссия будет действовать отдельно от внешних аудиторов Компании и Управления внутреннего аудита Компании. Все члены Ревизионной комиссии должны обладать знаниями в финансовой области и иметь навыки работы с основами финансов и бухучета и (а) по меньшей мере один член Ревизионной комиссии должен иметь опыт работы с российским бухгалтерским учетом или иметь подобный опыт управления финансами, и (б) по меньшей мере один член Ревизионной комиссии должен иметь опыт работы с бухгалтерским учетом по принципам ГААП США или иметь подобный опыт управления финансами, а также опыт работы по подготовке и представлению отчетов в ФКЦБ США, которые должны подаваться Компанией. Члены Ревизионной комиссии могут совершенствовать свои знания в области финансов и бухгалтерского учета путем участия в образовательных программах, проводимых Компанией, ее внешними аудиторами или сторонним консультантом, при условии, что Компанией заблаговременно были одобрены расходы на такие программы. Член Ревизионной комиссии без разрешения Совета директоров не может входить в состав Ревизионных комиссий или комитетов по аудиту более трех публичных компаний.

III. ЗАСЕДАНИЯ

Заседания Ревизионной комиссии проводятся не менее одного раза в квартал или чаще, по мере необходимости или желания. Большинство членов Ревизионной комиссии составляют кворум. В порядке выполнения своей задачи способствовать открытому общению, Ревизионная комиссия должна проводить регулярные заседания, но не реже одного раза в полгода, с Советом директоров, Генеральным директором, Главным управляющим директором, Начальником Управления внутреннего аудита и внешними аудиторами Компании по отдельности для обсуждения любых вопросов, которые Ревизионная комиссия или каждое из указанных лиц считает необходимым обсудить в частном порядке. Кроме того, Ревизионная комиссия или ее представитель (по единогласному решению членов Ревизионной комиссии) должны проводить встречи с внешними аудиторами и Начальником Управления внутреннего аудита не менее одного раза в квартал для проверки финансовой отчетности Компании, подготовленной в соответствии с ГААП США, как предусмотрено в Разделе IV.1 ниже.

Председатель Ревизионной комиссии, который в любое время избирается большинством голосов членов Ревизионной комиссии, составляет повестку дня для заседаний Ревизионной комиссии и определяет порядок подготовки повестки дня. Члены Ревизионной комиссии могут предлагать Председателю Ревизионной комиссии вопросы для включения в повестку дня заседания Ревизионной комиссии. Как правило, очередные заседания проводятся в соответствии с заранее утвержденным графиком. Внеочередные заседания созываются Председателем по его/ее усмотрению или по требованию любого члена Ревизионной комиссии.

Заседания Ревизионной комиссии могут проводиться в форме телеконференции, однако по меньшей мере одно заседание в год должно проводиться в очной форме. Все решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов членов Ревизионной комиссии, присутствующих на заседании или участвующих в телеконференции, в зависимости от ситуации.

Все заседания Ревизионной комиссии оформляются письменными протоколами (которые составляются и подписываются на русском и английском языках). Такие протоколы должны вестись Секретарем Ревизионной комиссии, который назначается Председателем Ревизионной комиссии. Один экземпляр таких протоколов подписывается всеми членами Ревизионной комиссии и представляется Генеральному директору и Главному управляющему директору в течение 15 дней после проведения заседания. В случае несогласия какого-либо члена Ревизионной комиссии с решением Ревизионной комиссии, такой член имеет право зафиксировать в письменном протоколе его/ее мнение и сообщить о таком мнении Совету директоров. Ревизионная комиссия Генеральный директор или Главный управляющий директор могут обратиться к членам органов Компании или иным лицам с просьбой присутствовать на заседаниях Ревизионной комиссии.

IV. ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения своих обязанностей, предусмотренных Уставом Компании и российским законодательством, Ревизионная комиссия выполняет следующие функции:

А. Проверка документов и отчетов. Созыв собраний акционеров
1.
Проверка финансовой отчетности Компании, подготовленной в соответствии с российскими правилами и ГААП США, а также любых финансовых и экономических отчетов и сведений, которые подаются в любой государственный орган или публикуются, включая, без ограничения, Годовой отчет Компании по Форме 20-F (включая раскрытие информации по разделу "Оценка и анализ финансового состояния и результатов деятельности с точки зрения руководства"), совместно с членами руководства Компании, ответственными за подготовку такой финансовой отчетности, и внешними аудиторами до их опубликования и/или подачи. Такая проверка должна проводиться также в отношении любых подтверждений, отчетов и заключений, выдаваемых внешними аудиторами Компании,   включая  проверку  характера  и  объема  любых  существенных  изменений  в принципах бухгалтерского учета или их применении. Для целей такой проверки Ревизионная комиссия может быть представлена одним ее членом. Если представитель Ревизионной комиссии (а не Ревизионная комиссия в целом) выполняет эту функцию, такой представитель должен предоставить остальным членам Ревизионной комиссии отчет о такой проверке.

2.
Проверка и подготовка комментариев по регулярно составляемым Управлением внутреннего аудита внутренним отчетам для Генерального директора, Главного управляющего директора, главы соответствующего управления Компании и/или Ревизионной комиссии, включая, без ограничения, годовую программу работы Управления внутреннего аудита, которая предусматривает проекты, которые должны быть осуществлены и/или завершены Управлением внутреннего аудита в течение года. До утверждения Советом директоров годовой программы работы Управления внутреннего аудита Ревизионная комиссия предоставляет Совету директоров свое мнение относительно годовой программы работы Управления внутреннего аудита. В течение года Ревизионная комиссия может потребовать от Управления внутреннего аудита осуществления проектов, которые не включены в годовую программу работы Управления внутреннего аудита. Ревизионная комиссия может потребовать, чтобы Управление внутреннего аудита подготовило отчеты по результатам любого проекта, и определить, требуется ли дополнительная работа со стороны Управления внутреннего аудита по тому или иному проекту, которые считаются завершенными Управлением внутреннего аудита и доработка которых поручена Генеральным директором или Главным управляющим директором. Ревизионной комиссии также должна предоставляться информация о бюджете Управления внутреннего аудита, и она имеет право информировать Компанию о своем мнении относительно бюджета.

3.
В соответствии со Статьей 55 Закона об АО Ревизионная комиссия может потребовать проведения внеочередного собрания акционеров Компании, включая, без ограничения, ситуации, когда Ревизионная комиссия считает, что существует реальная угроза интересам Компании, которая может рассматриваться только акционерами.

4.
В соответствии со Статьей 68 Закона об АО Ревизионная комиссия может потребовать проведения заседания Совета директоров, включая, без ограничения, ситуации, когда Ревизионная комиссия считает, что Совет директоров должен рассмотреть вопросы, связанные с внутренним контролем, аудитом и отчетностью в Компании.

5.
Проверка и обсуждение с руководством и внешними аудиторами пресс-релизов, касающихся прибыли. Ревизионная комиссия не обязана заблаговременно обсуждать каждый пресс-релиз, касающийся прибыли, но должна в целом обсудить характер сведений, которые должны быть раскрыты в пресс-релизе, и форму представления таких сведений (уделяя особое внимание использованию "ориентировочных" или "скорректированных" сведений, подготовленных не в соответствии с ГААП США).

6.
Проверка совместно с руководством и внешними аудиторами любой переписки с регулирующими или государственными органами, а также жалоб сотрудников или опубликованных отчетов, в которых затронуты существенные вопросы относительно финансовой отчетности Компании или ведения бухгалтерского учета в ней.

Б. Взаимодействие с внешними аудиторами

7.
Ревизионная комиссия рекомендует Совету директоров и общему собранию акционеров кандидатуры внешних  аудиторов Компании для утверждения акционерами, с учетом независимости и эффективности кандидатов, а также утверждает в предварительном порядке размер вознаграждения и прочих выплат внешним аудиторам Компании.

8.
На ежегодной основе Ревизионная комиссия оценивает профессионализм, результаты деятельности и независимый статус внешних аудиторов. С этой целью Ревизионная комиссия требует от внешних аудиторов представления отчета, который проверяется Ревизионной комиссией и содержит описание (а) внутренних процедур контроля качества работы внешних аудиторов, (b) любых существенных вопросов, затронутых в последнем внутреннем анализе контроля качества или коллегиальной оценке работы внешних аудиторов, а также по результатам любых проверок со стороны государственных органов или профессиональных организаций (в течение предшествующих пяти лет) в отношении одной или нескольких независимых проверок, проведенных внешними аудиторами, а также любых мер, которые необходимо предпринять для урегулирования таких вопросов, и (с) всех отношений внешних аудиторов с Компанией и соответствующими третьими лицами для оценки влияния любых таких отношений на независимость внешних аудиторов (если такое влияние имеет место). Для целей такой оценки Ревизионная комиссия учитывает не только аудиторские и другие традиционные бухгалтерские функции, выполняемые внешними аудиторами, но и услуги консультационного, правового, информационно-технологического характера и другие профессиональные услуги, оказываемые внешними аудиторами и их аффилированными лицами. Ревизионная комиссия также устанавливает, совместимо ли оказание любых из указанных неаудиторских услуг со стандартами независимости в соответствии с директивами КЦБ и других компетентных органов (в том числе Совета по стандартам независимости и Совета по контролю за ведением бухгалтерского учета в публичных компаниях).

9.
Предварительное одобрение всех аудиторских и разрешенных неаудиторских услуг, указанных в Разделе 10А(i) Закона о ценных бумагах и биржах 1934 г., с учетом изменений.

10.
Ревизионная комиссия анализирует работу внешних аудиторов Компании и утверждение предполагаемого освобождения от должности внешних аудиторов Компании, когда этого требуют обстоятельства.

11.
Ревизионная комиссия периодически проводит консультации с внешними аудиторами Компании без присутствия руководства Компании относительно внутреннего контроля, полноты и правильности финансовой отчетности Компании. Ревизионная комиссия рассматривает любые рекомендации внешних аудиторов Компании по вопросам внутреннего контроля и финансовой отчетности Компании, включая меры, касающиеся учета и отчетности Компании.

12.
Ревизионная комиссия периодически обсуждает с Генеральным директором, Главным  управляющим директором и Финансовым директором (а) значительные недочеты в системе и функционировании механизмов внутреннего контроля, которые могут оказать негативное влияние на способность Компании учитывать, обрабатывать, обобщать и представлять финансовые сведения и (b) любые мошеннические действия, к которым имеют отношение руководители или другие работники Компании, играющие важную роль в системе внутреннего контроля Компании.

13.
Ревизионная комиссия учитывает мнение руководства и внешних аудиторов Компании относительно качества и правильности принципов бухгалтерского учета Компании, применяемых при подготовке ее финансовой отчетности, в том числе мнение относительно влияния применения альтернативных методов ГААП США на финансовую отчетность.

В. Порядок подготовки финансовой отчетности. Проведение проверок

14.
Совещаясь с внешними аудиторами Компании и Управлением внутреннего аудита, Ревизионная комиссия проверяет целостность процесса подготовки финансовой отчетности Компании, как внутренней, так и внешней.

15.
Ревизионная комиссия рассматривает и утверждает, если уместно, существенные изменения принципов и практики проведения проверок и бухгалтерского учета Компании, предлагаемых внешними аудиторами Компании, Советом директоров или Управлением внутреннего аудита.

16.
Ревизионная комиссия устанавливает системы регулярного и отдельного представления отчетов Ревизионной комиссии со стороны руководства, Совета директоров, внешних аудиторов Компании и Управления внутреннего аудита.

17.
Ревизионная комиссия устанавливает и обеспечивает функционирование процедур получения, хранения и обработки жалоб работников относительно ведения бухгалтерского учета, механизмов внутреннего контроля и вопросов аудита, а также процедур подачи работниками в конфиденциальном и анонимном порядке информации о вызывающих сомнения вопросах бухгалтерского отчета или аудита.

18.
Ревизионная комиссия совместно с руководством и внешними аудиторами оценивает влияние нововведений в области регулирования и бухгалтерского учета, а также внебалансовых схем на финансовую отчетность Компании.

19.
Ревизионная комиссия обсуждает с руководством процедуры оценки рисков и
управления ими. Хотя обязанность по оценке подверженности Компании рискам и
управлению ими возложена на руководство, Комиссия должна рассматривать принципы и
процедуры, регулирующие процесс оценки рисков и управления ими, а также проверять
меры, принятые руководством для контроля и управления рисками, которым подвержена
Компания.

20.
В соответствии со статьей 85 Закона об акционерных обществах Ревизионная комиссия проводит проверку результатов финансово-хозяйственной деятельности Компании и после завершения аудиторской проверки Компании (которая проводится по крайней мере раз в год), обсуждает отдельно с внешними аудиторами Компании и Управлением внутреннего аудита любые существенные трудности, возникшие в процессе аудиторской проверки, в том числе (а) любые ограничения на объем работы или доступ к необходимой информации, (б) достоверность сведений, содержащихся в годовом отчете Компании, финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с российскими принципами бухгалтерского учета или в соответствии с ГААП США, и прочих финансовых документах, (в) нарушения порядка подготовки годового отчета, финансовой отчетности и документов Компании и (г) любые риски или условные обязательства, которые могут иметься у Компании, но которые не обязательно отражены в финансовой отчетности и документах Компании и под которые Компания не создала достаточные резервы. В соответствии со статьей 12.1 Устава Компании, в компетенцию Ревизионной комиссии входит проверка финансово-хозяйственной деятельности Компании по требованию общего собрания акционеров Компании, Совета директоров или акционеров, владеющих в сумме как минимум 10% обыкновенных акций Компании. В соответствии со Статьей 87 Закона об АО и Статьей 12.1 Устава Компании, по завершении проверки финансово-хозяйственной деятельности Компании Ревизионная комиссия составляет отчет, в котором (i) подтверждается точность сведений, приведенных в отчетах и иных финансовых документах  Компании, и (ii) приводится информация о нарушениях правил бухгалтерского учета и финансовой отчетности, установленных российским законодательством, а также информация о нарушениях российского законодательства, допущенных в ходе финансово-хозяйственной деятельности. Годовой отчет и баланс Компании, вместе с отчетом Ревизионной комиссии представляется Генеральному директору Компании и Главному управляющему директору Компании для передачи на рассмотрение общего собрания акционеров Компании.

21.
В соответствии со Статьей 85 Закона об АО, если это будет необходимо, Ревизионная комиссия может обязать лиц, занимающих должности в различных органах Компании, предоставить документы или сведения, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Компании, в Ревизионную комиссию. Ревизионная комиссия обладает неограниченным правом на контакт со всеми директорами, управляющими и сотрудниками Компании, а также неограниченным правом доступа ко всем документам и системам, требуемым для осуществления своих задач Ревизионной комиссией. Документы и сведения, представленные в Ревизионную комиссию во время проведения проверки, будут храниться с соблюдением того режима, в котором такие документы и сведения хранились бы сотрудниками, ответственными за них в обычной ситуации. Члены Ревизионной комиссии будут сохранять режим конфиденциальности в отношении всех сведений и документов Компании, предоставленных им в ходе их работы и проведения проверок.

22.
Ревизионная комиссия поддерживает эффективные рабочие взаимоотношения с Советом директоров, Генеральным директором, Главным управляющим директором, Управлением внутреннего аудита и внешними аудиторами Компании во избежание дублирования работы и в порядке обеспечения лучшего контроля за расходами Компании. Ревизионная комиссия обязана созывать собрания с участием внешних аудиторов Компании, Генерального директора или Главного управляющего директора для обсуждения вопросов, которые Ревизионная комиссия или Управление внутреннего аудита считает требующими незамедлительного рассмотрения.

23.
Ревизионная комиссия предоставляет рекомендации, которые, в зависимости от
ситуации, должны быть пристально рассмотрены, приняты и/или реализованы Генеральным директором или Главным управляющим директором. Начальник управления, получивший отчет Ревизионной комиссии, должен ответить в течение 15 дней и направить копию такого ответа конкретным лицам, указанными в первоначальном списке рассылки. В ответе должны указываться действия, предпринятые в связи с конкретными выявленными фактами или предоставленными рекомендациями, которые были изложены в отчете Ревизионной комиссии. Если это будет применимо, то также следует указать срок предполагаемого завершения таких действий.

24.
Ревизионная комиссия рассматривает и принимает решения по любым существенным разногласиям между Советом директоров и внешними аудиторами или Управлением внутреннего аудита Компании, связанным с подготовкой финансовой отчетности Компании в соответствии с ГААП США или российскими правилами бухгалтерского учета, включая любые проблемы или затруднения, с которыми могли столкнуться внешние аудиторы, а также любые письма относительно руководства или механизмов внутреннего контроля, направленные внешними аудиторами, и ответы Компании на такие письма.

25.
Совместно с внешними аудиторами Компании, Управлением внутреннего аудита и Советом директоров, Ревизионная комиссия рассматривает объемы, в которых были внедрены одобренные Ревизионной комиссией изменения или улучшения в практику ведения финансового и бухгалтерского учета. (Указанная проверка должна проводиться в приемлемые сроки после внедрения изменений и улучшений по решению Ревизионной комиссии.)

26.
Ревизионная комиссия принимает участие в процессе выбора кандидатов на должность Начальника Управления внутреннего аудита Компании, который назначается на должность Генеральным директором Компании, а также дает рекомендации Генеральному директору Компании в отношении назначения и освобождения от должности Начальника Управления внутреннего аудита Компании. Ревизионная комиссия принимает участие в определении размера вознаграждения Начальника Управления внутреннего аудита Компании. Генеральный директор Компании принимает окончательное решение в отношении назначения, освобождения от должности и размера вознаграждения Начальника управления внутреннего аудита Компании. Ревизионная комиссия рассматривает деятельность, организационную структуру и полномочия Управления внутреннего аудита Компании, осуществляет контроль и принимает участие в оценке деятельности Начальника Управления внутреннего аудита Компании. 

Г. Проверки и исследования
27.
Ревизионной комиссии предоставляются полномочия и достаточные средства в размере, определенном Ревизионной комиссией, для привлечения консультантов по юридическим, бухгалтерским и иным вопросам для предоставления консультаций и оказания содействия Ревизионной комиссии. Ревизионная комиссия может проводить или санкционировать проведение проверок или исследований по вопросам в пределах ее компетенции, описанной в настоящем Положении, и вправе нанимать за счет Компании независимого юридического консультанта и других консультантов, необходимых для оказания Ревизионной комиссии содействия в проведении любых таких проверок или исследований.

Д. Соблюдения этических и юридических правил. Прочие положения.
28.
Действуя в рамках своих полномочий, изложенных в Уставе Компании и российском законодательстве, Ревизионная комиссия анализирует коммерческую и финансовую деятельность консолидированных зависимых компаний и совместных предприятий Компании, а также взаимоотношения Компании с такими компаниями.

29.
Ревизионная комиссия запрашивает от имени Компании сведения у консолидированных зависимых компаний и совместных предприятий Компании, а должностные лица Компании обязаны содействовать Ревизионной комиссии в получении такой информации.

30.
Ревизионная комиссия анализирует осуществление Компанией контроля за соблюдением ее этических стандартов и обеспечивает наличие в Компании надлежащей системы контроля, позволяющей соблюдать применимые юридические требования к финансовой и иной отчетности, а также иной финансовой информации, предоставляемой государственным органам и широкой общественности.

31.
Совместно с юридическим консультантом Компании Ревизионная комиссия анализирует вопросы соблюдения требований законодательства, включая принципы в отношении торговли ценными бумагами Компании.

32.
Ревизионная комиссия анализирует как потенциальные, так и ранее заключенные сделки, в совершении которых имеется заинтересованность (согласно определению по российскому законодательству), и предоставляет Совету директоров или общему собранию акционеров свои рекомендации относительно утверждения таких сделок и относительно того, были ли они заключены в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности.

33.
Совместно с юридическим консультантом Компании Ревизионная комиссия анализирует любые юридические вопросы, которые могут существенным образом повлиять на финансовые отчеты компании.
34.
Ревизионная комиссия осуществляет любые иные действия, которые Ревизионная
комиссия сочтет необходимыми или уместными и которые отвечают требованиям
настоящего положения, Устава Компании, применимого российского законодательства и
иных внутренних документов Компании, которые касаются Ревизионной комиссии и
которые были одобрены Советом директоров и общим собранием акционеров Компании.

35.
Ревизионная комиссия обязана следовать настоящему положению, Уставу Компании, применимому российскому законодательству и иным внутренним документам Компании, которые касаются Ревизионной комиссии и были одобрены Советом директоров и/или общим собранием акционеров Компании.

Ревизионная комиссия обязана следовать определенным принципам деятельности
Компании, которые относятся к членам Ревизионной комиссии, включая общие принципы
Компании в отношении сделок с использованием служебной информации.
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УСТАВ

Открытого Акционерного Общества

«Вымпел-Коммуникации»

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Открытое акционерное общество «Вымпел-Коммуникации», именуемое в дальнейшем «Общество», является юридическим лицом в форме открытого акционерного общества, образованным в соответствии с решением Учредителей, принятым 15 июня 1993 г. (Протокол №1 Собрания Учредителей от 15 июня 1993 г.) и зарегистрированным Московской Регистрационной Палатой (Свидетельство № 015.624 от 28 июля 1993 г.) и Государственной Регистрационной Палатой 14 июня 1995 г. (Свидетельство № 5143.16 от 14 июня 1995 г.).  

1.2.
В результате реорганизации в форме присоединения Открытого акционерного общества «Вымпелком-Регион» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Открытого акционерного общества «Вымпелком-Регион» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Открытого акционерного общества «КБ Импульс» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Открытого акционерного общества «КБ Импульс» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «Экстел» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Закрытого акционерного общества «Экстел» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «Сотовая Компания» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Закрытого акционерного общества «Сотовая Компания» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «СтавТелеСот» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Закрытого акционерного общества «СлавТелеСот» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «Восток-Запад Телеком» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Закрытого акционерного общества «Восток-Запад Телеком» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В результате реорганизации в форме присоединения Открытого акционерного общества «Оренсот» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Открытого акционерного общества «Оренсот» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В результате реорганизации в форме присоединения Открытого акционерного общества «Билайн-Самара» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Открытого акционерного общества «Билайн-Самара» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В результате реорганизации в форме присоединения Открытого акционерного общества «Даль Телеком Интернэшнл» к Обществу, Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям Открытого акционерного общества «Даль Телеком Интернэшнл» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «РТИ Сервис-Связь» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Закрытого акционерного общества «РТИ Сервис-Связь» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «ИМПУЛЬС-КБ» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Закрытого акционерного общества «ИМПУЛЬС-КБ» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «МСС-старт» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Закрытого акционерного общества «МСС-старт» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «Карачаево-ЧеркесскТелеСот» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Закрытого акционерного общества «Карачаево-ЧеркесскТелеСот» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «Кабардино-Балкарский GSM» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Закрытого акционерного общества «Кабардино-Балкарский GSM» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В результате реорганизации в форме присоединения Закрытого акционерного общества «Корпорация Северная Корона» к Обществу, Общество является правопреемником всех прав и обязанностей Закрытого акционерного общества «Корпорация Северная Корона» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3.
Общество является предприятием с долевым участием иностранных инвестиций. На иностранных акционеров распространяются права, льготы и гарантии, предоставленные иностранным инвесторам Федеральным законом «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации» от 9 июля 1999 г. (с изменениями) и иным действующим законодательством Российской Федерации. 

1.4.
Акционерами Общества могут являться российские и иностранные юридические и физические лица. 

1.5. 
Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Общества.  Срок деятельности Общества не ограничен. 

1.6.
В своей деятельности Общество руководствуется законодательством Российской Федерации, включая законодательство об иностранных инвестициях в Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

2.
НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ ОБЩЕСТВА

2.1.
Полным фирменным наименованием Общества на русском языке является: Открытое акционерное общество «Вымпел-Коммуникации»;


сокращенным наименованием Общества на русском языке является: ОАО «ВымпелКом». 

2.2.
Полным фирменным наименованием Общества на английском языке является: Open Joint Stock Company "Vimpel-Communications";


сокращенным наименованием Общества на английском языке является: АО VimpelCom. 

2.3.
Место нахождения и почтовый адрес Общества: Российская Федерация, 127083 г. Москва, ул. Восьмого Марта, дом 10, строение 14. По данному адресу на основании договора аренды находится единоличный исполнительный орган Общества – Генеральный Директор.

3.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АКЦИОНЕРОВ

3.1.
Акционеры Общества («Акционеры») обладают правами и обязанностями в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. Все акции одной категории (типа) предоставляют их владельцам равные права. Все акции Общества имеют одинаковую номинальную стоимость. Владельцы Депозитарных расписок (включая Американские депозитарные расписки), представляющих обыкновенные именные акции или привилегированные акции, обладают такими же правами и обязанностями, что и Акционеры, являющиеся владельцами обыкновенных именных акций или привилегированных акций (в зависимости от обстоятельств) (лично или через номинального держателя), и признаются Акционерами для всех целей в соответствии с настоящим Уставом, включая, но не ограничиваясь, Cтатьей 10.3.

3.2. Каждый Акционер имеет все права, предусмотренные действующим законодательством, включая следующие права:

3.2.1.
передавать, продавать, дарить или завещать свои акции без согласия других Акционеров; 

3.2.2.
получать дивиденды в соответствии с решениями Общества и условиями настоящего Устава, при условии что владельцы привилегированных акций типа А имеют право ежегодно получать фиксированный дивиденд в размере 0,1 (ноль целых одной десятой) копейки на одну привилегированную акцию;

3.2.3.
участвовать в управлении деятельностью Общества в порядке и формах, предусмотренных настоящим Уставом, включая право быть избранным в органы управления и ревизионную комиссию Общества («Ревизионная Комиссия»); 

3.2.4.
получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в порядке, установленном действующим законодательством; 

3.2.5.
получать копии протоколов Общего Собрания Акционеров, и;

3.2.6. в случае ликвидации Общества, владельцы привилегированных акций типа А имеют право получить фиксированную ликвидационную стоимость в размере 0,5 (ноль целых пяти десятых) копейки за одну привилегированную акцию, после чего владельцы Обыкновенных акций и владельцы любого другого типа привилегированных акций имеют право получать пропорционально своим долям в Уставном Капитале Общества часть имущества (или часть стоимости имущества) Общества, остающегося после удовлетворения всех требований кредиторов Общества в соответствии с порядком, изложенным в настоящем Уставе и в законодательстве Российской Федерации.

4.
ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

4.1.
Общество создается с целью: 

а.
исследований, проектирования и производства радиоэлектронных систем связи и их компонентов; 

б.
эксплуатации и предоставления услуг местной и международной сотовой радиотелефонной связи; 

в.
организации совместных предприятий, телефонных компаний, иных организаций и предприятий с целью создания и эксплуатации систем радиотелефонной связи; 

г.
получения прибыли.

4.2.
Предметом деятельности Общества является: 

а.
исследования и разработки в области радиоэлектронных систем (РЭС) связи, информатики, телематики и в смежных областях науки и техники; 

б.
создание средств и систем связи, в том числе быстроразвертываемых систем радиотелефонной связи для стационарных и подвижных абонентов, проектов, систем проводной, магистральной, кабельной, оптоволоконной, радиорелейной, спутниковой и других видов связи, создание телепортов и телекоммуникационных сетей; 

в.
разработка, конструирование и изготовление радиоэлектронной аппаратуры для РЭС; 

г.
разработки в области новых стандартов и программно-аппаратных комплексов для спутниковых и наземных систем связи; 

д.
предоставление гражданам и организациям услуг связи в России и за рубежом на основе коммерческого использования создаваемых систем связи, в том числе различных видов радиотелефонной, проводной, магистральной, кабельной, оптоволоконной, радиорелейной, спутниковой и другой связи, включая международную; 

е.
консультационные и информационные услуги, инжиниринг и маркетинг, инвестиционная и инновационная деятельность, лизинг, дилерские, дистрибьюторские, брокерские и агентские представительские услуги; 

ж.
коммерческие операции с «ноу-хау», научно-технической продукцией и информацией, в том числе получение и распространение лицензий; 

з.
издательская деятельность, проведение рекламных и иных мероприятий в целях распространения информации о деятельности Общества и его партнеров по реализации совместных проектов; организация подготовки и переподготовки кадров, проведение семинаров, школ бизнеса, организация курсов по предмету деятельности; 

и.
участие в соответствии с действующим законодательством в создании новых предприятий, способствующих достижению целей Общества; 

к.
проведение самостоятельной внешнеэкономической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в частности, экспортно-импортных и торгово-посреднических операций; 

л.
осуществление деятельности в области лизинга, в том числе в качестве лизинговой компании;

м.
осуществление любой другой деятельности, не запрещенной действующим законодательством. 

5.
СТАТУС ОБЩЕСТВА

5.1.
Ответственность Общества ограничивается его имуществом.  Общество не несет ответственности по обязательствам российского государства и его компетентных органов или Акционеров.  За исключением случаев, отдельно оговоренных действующим законодательством, Акционеры не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций.  Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций.

5.2.
Общество ведет свой собственный бухгалтерский учет, имеет текущие и прочие банковские счета, круглую печать с полным фирменным наименованием Общества, указанием местонахождения и прочих реквизитов Общества, а также товарный знак.

5.3.
Общество вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. Общество имеет филиалы в городах: Абакане, Анадыре, Архангельске, Астрахани, Барнауле, Белгороде, Благовещенске, Брянске, Владивостоке, Владикавказе, Владимире, Волгограде, Вологде, Воронеже, Грозном, Екатеринбурге, Иваново, Ижевске, Иркутске, Йошкар-Оле, Казани, Калининграде, Калуге, Кемерово, Кирове, Костроме, Краснодаре, Красноярске, Кургане, Курске, Липецке, Магадане, Махачкале, Мурманске, Назрани, Нальчике, Нижнем Новгороде, Новгороде, Новосибирске, Омске, Оренбурге, Орехово-Зуеве, Орле, Пензе, Перми, Петрозаводске, Петропавловске-Камчатском, Пскове, Ростове-на-Дону, Рязани, Самаре, Санкт-Петербурге, Саранске, Саратове, Смоленске, Сочи, Ставрополе, Сыктывкаре, Тамбове, Твери, Томске, Туле, Тюмени, Улан-Удэ, Ульяновске, Уфе, Хабаровске, Чебоксарах, Челябинске, Черкесске, Чите, Элисте, Южно-Сахалинске, Якутске, Ярославле.

Общество вправе создавать филиалы и открывать представительства за пределами территории Российской Федерации также в соответствии с законодательством иностранного государства по месту нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.

Общество имеет представительства в городах: Ханой в Социалистической республике Вьетнам; Ашхабад в Туркменистане.

5.4.
Общество самостоятельно планирует свою производственную, финансово-хозяйственную и прочую деятельность.  Реализация продукции, выполнение работ и предоставление услуг осуществляются по ценам и тарифам, устанавливаемым Обществом.  Общество имеет право приобретать и реализовывать за наличный и безналичный расчет продукцию (работы, услуги) других коммерческих фирм, ассоциаций и организаций, как отечественных, так и иностранных, на территории Российской Федерации и иных стран. 

5.5.
Общество вправе получать банковские и иные кредиты и ссуды, выпускать, приобретать, продавать и обменивать акции и иные эмиссионные ценные бумаги. 

5.6.
Общество имеет право строить, приобретать, отчуждать, арендовать, брать и сдавать в аренду, как в Российской Федерации, так и за рубежом, предприятия, а также любое движимое и недвижимое имущество, включая землю, здания, сооружения, квартиры, а также жилые и нежилые помещения любого вида в соответствии с действующим законодательством.  

5.7.
Общество имеет право приобретать грузовой, легковой и иные виды транспорта, создавать автохозяйства, а также заключать договоры с внешними организациями для осуществления автоперевозок или передачи им на договорной основе собственного автотранспорта. 

5.8.
Общество хранит документы, предусмотренные действующим законодательством, по месту нахождения единоличного исполнительного органа Общества. 

6. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

6.1.
В дополнение к размещенным акциям, Общество имеет право размещать дополнительно 38 718 978 (тридцать восемь миллионов семьсот восемнадцать тысяч девятьсот семьдесят восемь) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 0,5 (ноль целых пять десятых) копейки каждая (каждая из которых именуется «Объявленная обыкновенная акция»). Права, предоставляемые по таким обыкновенным акциям, указаны в Статьях 3.1, 3.2 и 6.4 настоящего Устава. 


Уставный капитал Общества составляет 288 538,11 рублей (двести восемьдесят восемь тысяч пятьсот тридцать восемь рублей одиннадцать копеек) и разделен на 51 281 022 (пятьдесят один миллион двести восемьдесят одну тысячу двадцать две) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 0,5 (ноль целых пять десятых) копейки каждая (каждая из которых именуется «Обыкновенная акция») и 6 426 600 (шесть миллионов четыреста двадцать шесть тысяч шестьсот) привилегированных именных акций типа А номинальной стоимостью 0,5 (ноль целых пять десятых) копейки каждая (каждая из которых именуется «Привилегированная акция»).


На дату регистрации настоящего Устава Уставный капитал сформирован полностью (100%).

6.2.
Общество имеет право увеличить или уменьшить Уставный Капитал, а также разместить дополнительные типы привилегированных именных акций или любые другие виды эмиссионных ценных бумаг в соответствии с действующим законодательством.  

6.3.
Дополнительные акции и иные эмиссионные ценные бумаги Общества, размещаемые путем подписки, размещаются при условии их полной оплаты.

6.4.
Каждый владелец полностью оплаченных Обыкновенных акций имеет право участвовать в Общих Собраниях Акционеров с правом голоса по всем вопросам, вносить вопросы в повестку дня Общего Собрания Акционеров в порядке, установленном Уставом и законодательством Российской Федерации, получать дивиденды и, в случае ликвидации Общества, получать часть имущества Общества.  Каждая полностью оплаченная Обыкновенная акция имеет на Общем Собрании Акционеров один голос по всем вопросам в пределах его компетенции, за исключением случаев кумулятивного голосования при избрании членов Совета Директоров Общества согласно требованиям действующего законодательства, когда каждая Обыкновенная акция предоставляет голоса в количестве, равном общему количеству лиц, которые должны быть избраны в Совет Директоров Общества, и все такие голоса могут быть отданы за одного кандидата или могут быть распределены между двумя и более кандидатами. 

6.5. Привилегированные Акции, размещенные Обществом до 1 января 2002 года, являются голосующими конвертируемыми привилегированными акциями Общества. Каждый владелец таких Привилегированных Акций имеет право: (а) участвовать в Общих Собраниях Акционеров с правом голоса по всем вопросам, (б) ежегодно получать фиксированный дивиденд в размере 0,1 (ноль целых одной десятой) копейки на одну Привилегированную Акцию, (в) в случае ликвидации Общества получить фиксированную ликвидационную стоимость в размере 0,5 (ноль целых пять десятых) копейки за одну Привилегированную Акцию, (г) вносить вопросы в повестку дня Общего Собрания Акционеров в порядке, установленном Уставом и законодательством Российской Федерации, и (д) конвертировать каждую принадлежащую ему Привилегированную акцию, размещенную Обществом до 1 января 2002 года, в обыкновенную акцию Общества на условиях, предусмотренных Статьей 6.6. Каждая полностью оплаченная Привилегированная акция, размещенная Обществом до 1 января 2002 года, имеет на Общем Собрании Акционеров один голос по всем вопросам в пределах его компетенции, за исключением случаев кумулятивного голосования при избрании членов Совета Директоров Общества согласно требованиям действующего законодательства, когда каждая Привилегированная акция предоставляет голоса в количестве, равном общему количеству лиц, которые должны быть избраны в Совет Директоров Общества, и все такие голоса могут быть отданы за одного кандидата или могут быть распределены между двумя и более кандидатами. 

6.6. Каждая Привилегированная акция, размещенная Обществом до 1 января 2002 года, может быть конвертирована в обыкновенную акцию Общества в любое время после 30 июня 2016 г. по усмотрению владельца такой Привилегированной акции и после выплаты Обществу конверсионной премии, равной 100% рыночной стоимости обыкновенной акции на момент конвертации.  

7.
ФИНАНСОВЫЕ ВОПРОСЫ
7.1.
Общество является собственником принадлежащего ему имущества, самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается им.  Общество самостоятельно определяет состав принадлежащего ему имущества.

7.2.
Прибыль, остающаяся после налогообложения, распределяется Общим Собранием Акционеров.

7.3.
Общество создает Резервный фонд в размере 15% от Уставного Капитала и производит ежегодные отчисления в Резервный фонд в размере 5% от чистой прибыли Общества до достижения Резервным фондом установленного размера.  Общество по решению Совета Директоров может формировать из чистой прибыли специальный фонд акционирования работников Общества, средства которого расходуются исключительно на приобретение акций Общества, продаваемых Акционерами Общества, для последующего размещения работникам, отбираемым Советом Директоров, а также другие фонды и проводить в них отчисления в соответствии с решениями Совета Директоров.
7.4.
Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев и/или по результатам финансового года принимать решение о выплате дивидендов по размещенным акциям, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.5.
Финансовым годом Общества является календарный год.  Общество ведет текущую бухгалтерскую и статистическую отчетность и записи в соответствии с действующими правилами Российской Федерации, а также в соответствии с Общепринятыми Принципами Бухгалтерского Учета США.

8.
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА


Органами управления Общества являются: Общее Собрание Акционеров, Совет Директоров и Генеральный Директор.

9.
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

9.1.
Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров («Общее Собрание Акционеров»), в компетенцию которого входит решение вопросов в отношении Общества, предусмотренных настоящим Уставом и действующим законодательством.  На любом Общем Собрании Акционеров каждый Акционер располагает количеством голосов, равным суммарному количеству его именных, полностью оплаченных Обыкновенных акций и его именных, полностью оплаченных Привилегированных акций, размещенных Обществом до 1 января 2002 года.  При проведении кумулятивного голосования на каждую голосующую акцию Общества будет приходиться количество голосов, равное общему числу членов Совета Директоров Общества.

9.2.
К компетенции Общего Собрания Акционеров относятся следующие вопросы, решения по которым принимаются, если за них проголосовало более 50% голосов Акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в Общем Собрании Акционеров, при условии, что, в соответствии с законодательством, иное не предусмотрено Статьей 9.3 или российским законодательством:

9.2.1.
внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции;

9.2.2.
реорганизация Общества;

9.2.3.
ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

9.2.4.
в отношении Совета Директоров:

9.2.4.1.
избрание членов Совета Директоров Общества (на основе кумулятивного голосования);

9.2.4.2.
досрочное прекращение полномочий членов Совета Директоров;

9.2.5.
определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав предоставляемых этими акциями;

9.2.6.
в отношении увеличения Уставного Капитала Общества:

9.2.6.1.
увеличение Уставного Капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости Обыкновенных и/или Привилегированных Акций;

9.2.6.2.
увеличение Уставного Капитала Общества путем размещения дополнительных обыкновенных и/или привилегированных акций или путем конвертации иных эмиссионных ценных бумаг Общества, конвертируемых в акции Общества;

9.2.7.
уменьшение Уставного Капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости Обыкновенных и/или Привилегированных акций, приобретения Обществом части Обыкновенных и/или Привилегированных акций в целях сокращения общего количества Обыкновенных и/или Привилегированных акций, или путем погашения Обыкновенных и/или Привилегированных акций, приобретенных или выкупленных Обществом в соответствии с действующим законодательством;

9.2.8.
избрание членов Ревизионной Комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

9.2.9.
утверждение внешнего аудитора Общества;

9.2.10. 
утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков Общества по результатам финансового года;

9.2.11. 
определение порядка ведения Общего Собрания Акционеров;

9.2.12. 
избрание членов счетной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

9.2.13. 
определение формы сообщения Обществом материалов (информации) Акционерам;

9.2.14. 
дробление и консолидация Обыкновенных и/или Привилегированных акций;

9.2.15. 
одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

9.2.16. 
одобрение крупной сделки или ряда сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения (прямо или косвенно) Обществом имущества, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
9.2.17. 
приобретение Обществом Обыкновенных или Привилегированных акций в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

9.2.18. 
участие в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

9.2.19.
утверждение, внесение изменений и отмена действия внутренних документов Общества, регулирующих деятельность органов Общества; 

9.2.20. 
определение вознаграждения и/или компенсации для членов Совета Директоров в период исполнения ими своих обязанностей (командировочные расходы членов Совета Директоров возмещаются в течение их пребывания в должности); 

9.2.21. 
определение размера выплачиваемых членам Ревизионной Комиссии вознаграждений и компенсаций, а также утверждение внутреннего документа Общества регламентирующего порядок деятельности Ревизионной Комиссии;

9.2.22. 
решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

9.3.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9.2.2, 9.2.6 и 9.2.14-9.2.19 настоящего Устава, а также в отношении уменьшения Уставного Капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости Обыкновенных и/или Привилегированных акций согласно подпункту 9.2.7 настоящего Устава, принимаются Общим Собранием Акционеров только по предложению Совета Директоров. В дополнение к решениям, которые должны быть утверждены в порядке в соответствии со Статьей 9.2 и действующим российским законодательством, решения по вопросам, указанным в подпунктах 9.2.1-9.2.3, 9.2.5 и 9.2.17 настоящего Устава, а также в отношении уменьшения Уставного Капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости Обыкновенных и/или Привилегированных акций согласно подпункту 9.2.7 настоящего Устава, принимаются большинством в три четверти (75%) голосов Акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в Общем Собрании Акционеров. 


Решение о размещении посредством открытой подписки обыкновенных акций Общества или эмиссионных ценных бумаг Общества, конвертируемых в обыкновенные акции, составляющих или которые могут быть конвертированы в обыкновенные акции составляющие более 25% ранее размещенных Обыкновенных акций, также принимается Общим Собранием Акционеров большинством в три четверти (75%) голосов Акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в Общем Собрании Акционеров. Решение об увеличении Уставного капитала Общества путем размещения дополнительных обыкновенных или привилегированных акций или эмиссионных ценных бумаг Общества, конвертируемых в обыкновенные акции, посредством закрытой подписки принимается большинством в три четверти (75%) голосов Акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в Общем Собрании Акционеров.

9.4.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9.2.1-9.2.22 Статьи 9.2, относятся к компетенции Общего Собрания Акционеров и не могут быть переданы на решение Совету Директоров или Генеральному директору Общества.

9.5.
На годовом Общем Собрании Акционеров решаются вопросы об избрании Совета Директоров Общества, Ревизионной Комиссии Общества, утверждении внешнего аудитора Общества, утверждении представляемого Советом Директоров Общества годового отчета Общества, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках Общества (счетов прибылей и убытков), а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков Общества по результатам финансового года. Годовое Общее Собрание Акционеров проводится не ранее чем через 2 (два) месяца и не позднее чем через 6 (шесть) месяцев после окончания финансового года Общества в дату, определяемую Советом Директоров при его созыве.

9.6.
В дополнение к ежегодному Общему Собранию Акционеров могут проводиться внеочередные собрания.  Внеочередные Общие Собрания Акционеров могут созываться Советом Директоров для рассмотрения на них любых вопросов в пределах компетенции Общего Собрания Акционеров.  Совет Директоров обязан созвать внеочередное Общее Собрание Акционеров в минимальный допускаемый действующим законодательством срок по своему решению или по письменному запросу Акционеров, владеющих в совокупности не менее чем 10% голосующих акций Общества на дату предъявления требования, Ревизионной Комиссии/ревизора или внешнего аудитора Общества.  Такой запрос должен включать в себя повестку дня требуемого собрания и иную информацию, предусмотренную действующим законодательством.

9.7.
Сообщение о созыве предстоящего Общего Собрания Акционеров направляется не позднее, чем за 30 дней до даты проведения собрания, если действующим законодательством не предусмотрен более длительный срок. Все сообщения, в том числе уведомления о созыве Общего Собрания Акционеров вместе с бюллетенем для голосования, направляются каждому лицу, указанному в списке лиц имеющих право на участие в Общем Собрании Акционеров, заказным письмом или личным вручением под расписку по адресу, указанному в реестре акционеров Общества, или по другому адресу, если таковой был сообщен Акционером Совету Директоров в письменной форме.  По решению Общего Собрания Акционеров уведомление о созыве собрания и повестка дня собрания может публиковаться в газете, определенной Общим Собранием Акционеров, не менее чем за 30 дней до собрания.  Повестка дня не может быть изменена после ее рассылки и/или публикации.  Совет Директоров несет ответственность за принятие всех мер, необходимых для созыва Общего Собрания Акционеров в соответствии с действующим законодательством.

9.8.
Общее Собрание Акционеров правомочно (имеет кворум), если в Общем Собрании Акционеров приняли участие Акционеры (или их представители), обладающие в совокупности более чем половиной (50%) голосов размещенных голосующих акций Общества.  При отсутствии кворума для проведения Годового Общего Собрания должно быть проведено повторное Общее Собрание Акционеров с той же повесткой дня. При отсутствии кворума для проведения Внеочередного Общего Собрания Акционеров может быть проведено повторное Общее Собрание Акционеров с той же повесткой дня. Повторное Общее Собрание Акционеров созывается и проводится не позднее, чем через 30 (тридцать) дней после несостоявшегося Общего Собрания Акционеров, если действующим законодательством не предусмотрен более поздний срок. Повторное Общее Собрание Акционеров правомочно, если в нем приняли участие Акционеры (или их представители), обладающие в совокупности не менее чем 30 (тридцатью) процентами голосов размещенных голосующих акций Общества. 
9.9.
Председатель Совета Директоров председательствует на Общем Собрании Акционеров либо он/она может делегировать полномочия другому члену Совета Директоров. 

9.10.
Голосование на Общем Собрании Акционеров осуществляется бюллетенями.

9.11.
Решения, принятые Общим Собранием Акционеров, а также итоги голосования доводятся до сведения Акционеров путем направления им сообщения о решениях и итогах голосования заказным письмом или личным вручением под расписку не позднее 10 (десяти) дней с даты составления протокола о результатах голосования.

10.
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

10.1.
Совет директоров Общества («Совет Директоров») осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Общего Собрания Акционеров.

10.2.
Совет Директоров Общества состоит из 9 членов. Члены Совета Директоров избираются Общим Собранием Акционеров кумулятивным голосованием на срок  до следующего Годового Общего Собрания Акционеров, если до этого полномочия всех членов Совета Директоров не были досрочно прекращены решением Внеочередного Общего Собрания Акционеров.


10.3.
Совет Директоров принимает решения и организует свою работу по своему собственному усмотрению. Совет Директоров собирается по мере необходимости, но не реже, чем раз в квартал. Заседания Совета Директоров созываются в соответствии с порядком, утвержденным Советом Директоров, по инициативе Председателя Совета Директоров или по требованию члена Совета Директоров, Ревизионной Комиссии/ревизора, внешнего аудитора Общества или Генерального Директора. Председатель Совета Директоров направляет всем членам Совета Директоров уведомление о заседании вместе с повесткой дня не позднее десяти (10) дней и не раньше, чем за тридцать (30) дней до заседания; при условии, однако, что до начала или во время любого заседания Совета Директоров, члены Совета Директоров могут единогласно принять решение о письменном отклонении требования об уведомлении в отношении этого заседания и/или, если на заседании присутствуют все члены Совета Директоров, Директора могут единогласно решить добавить дополнительные пункты в повестку дня; в случае, если на заседании присутствуют не все члены Совета Директоров, повестка дня не может быть изменена. Заседание Совета Директоров имеет кворум, если в таком заседании участвуют две трети (2/3) от общего количества членов Совета Директоров, при условии, однако, что для наличия кворума в заседании Совета Директоров должно участвовать лично (или в случае проведения заседания в заочной форме, проголосовать), по меньшей мере по одному члену Совета Директоров, выдвинутому в качестве кандидата при избрании данного состава Совета Директоров по отдельности каждым Акционером, владеющим как минимум 25% голосующих акций Общества плюс 1 акция. Председатель Совета Директоров избирается членами Совета Директоров из их числа на срок до даты следующего Годового Общего Собрания Акционеров, если до этого его полномочия не были досрочно прекращены решением Совета Директоров. 

10.4.
Каждый член Совета Директоров имеет один голос. В случае равенства голосов Председатель Совета Директоров имеет решающий голос. Решения Совета Директоров принимаются простым большинством голосов членов Совета Директоров, если иное не предусмотрено настоящим Уставом, Процедурными правилами Совета Директоров или действующим законодательством; при этом Процедурные правила Совета Директоров не могут устанавливать более низкие требования к голосованию, чем установленные настоящим Уставом или действующим законодательством. Решения могут приниматься письменно, путем передачи почтовых, телексных, телеграфных или телефаксных сообщений, без обязательного личного присутствия членов Совета Директоров на заседании (заочное голосование), при условии, что такие решения приняты всеми членами Совета Директоров единогласно. В таких случаях письменные решения, подписанные всеми членами Совета Директоров Общества, считаются действительными, как если бы они были приняты на обычном заседании Совета Директоров.

10.5.
В компетенцию Совета Директоров входит решение всех вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего Собрания Акционеров. Совет Директоров Общества вправе принимать решения об ограничении компетенции исполнительного органа Общества (Генерального Директора) в пределах, допустимых действующим законодательством Российской Федерации, и, соответственно, принимать решения о расширении компетенции Совета Директоров в пределах, допустимых действующим законодательством Российской Федерации. К компетенции Совета Директоров относятся следующие вопросы:
10.5.1.
определение приоритетных направлений деятельности Общества и утверждение стратегической ориентации Общества по предложению Генерального Директора;

10.5.2.
созыв годового и внеочередного Общих Собраний Акционеров, утверждение их повесток дня, определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем Собрании Акционеров, и другие вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общего Собрания Акционеров;
10.5.3.
размещение облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества в соответствии с действующим законодательством;

10.5.4.
определение цены (денежной стоимости) имущества, а также цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в соответствии с действующим законодательством;

10.5.5.
приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества в соответствии с действующим законодательством;

10.5.6.
определение размера вознаграждения за услуги внешнего аудитора Общества;

10.5.7.
рекомендации по размеру ежегодных дивидендов по Обыкновенным акциям и порядку выплаты ежегодных дивидендов по Обыкновенным и Привилегированным акциям;

10.5.8.
использование резервного и иных фондов Общества;

10.5.9.
утверждение, внесение изменений и отмена действия внутренних документов Общества, за исключением тех, которые должны быть утверждены Общим Собранием Акционеров;
10.5.10.
создание или прекращение деятельности филиалов, представительств или дочерних компаний Общества, включая, но, не ограничиваясь, принятием решений об участии и прекращении участия Общества в других организациях, за исключением случаев, отдельно оговоренных действующим законодательством;

10.5.11.
приобретение или продажа долей участия в других предприятиях;

10.5.12.
одобрение крупной сделки или ряда сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения (прямо или косвенно) Обществом имущества, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

10.5.13.
одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

10.5.14.
утверждение регистратора Общества, условий договора с регистратором и его расторжения; 

10.5.15.
назначение и отставка Генерального Директора, досрочное прекращение его полномочий, установление размера вознаграждения и компенсации, выплачиваемых ему, а также уточнение его обязанностей и полномочий;

10.5.16.
утверждение назначения членов высшего руководства, назначенных Генеральным Директором;

10.5.17.
утверждение политики компенсаций и общего фонда выплат старшему управляющему персоналу;

10.5.18.
утверждение организационной структуры управления, предлагаемой Генеральным Директором; 

10.5.19.
утверждение годового бюджета (включая, но не ограничиваясь, доходы, расходы, прибыль, показатели планируемых инвестиций, показатели капитальных затрат) и бизнес плана, которые должны включать расходы на новые виды бизнеса, а также любые изменения к ним;

10.5.20.
решение иных вопросов, находящихся в его компетенции в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, кроме тех вопросов, которые находятся в компетенции Общего Собрания Акционеров. 

10.6.
Если иное не предусмотрено действующим законодательством, решения по вопросам, предусмотренным в пункте 10.5.7 настоящего Устава, принимаются не менее, чем двумя третями голосов от числа всех членов Совета Директоров. Если более высокий процент не предусмотрен действующим законодательством, решения по вопросам, указанным в подпунктах 10.5.1, 10.5.9, 10.5.11, 10.5.19 и 10.7 настоящего Устава, а также назначение и отставка Генерального Директора и досрочное прекращение его полномочий в соответствии с подпунктом 10.5.15 настоящего Устава, требуют одобрения не менее, чем 80 (восьмидесяти) процентов от общего числа голосов членов Совета Директоров.

10.7.
Генеральный директор должен получить одобрение Совета Директоров Общества до заключения каких-либо соглашений, выходящих за рамки утвержденного бюджета и бизнес-плана.

11.
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА

11.1.
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным Директором Общества. К компетенции Генерального Директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением (а) вопросов, отнесенных к компетенции Общего Собрания Акционеров или Совета Директоров Общества, а также (б) вопросов, изъятых из компетенции исполнительного органа Общества (Генерального Директора) по решению Совета Директоров в соответствии со Статьей 10.5 настоящего Устава. Генеральный Директор Общества организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. Генеральный Директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

11.2. Генеральный Директор не может быть одновременно Председателем Совета Директоров Общества.

11.3. Исполнительный орган несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Обществе, своевременное предоставление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Общества, предоставляемых Акционерам, кредиторам и в средства массовой информации в соответствии с действующим законодательством и договором, заключаемым Обществом и исполнительным органом.

12.
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ И АУДИТОР

12.1.
Ревизионная Комиссия осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по своей собственной инициативе, решению Общего Собрания Акционеров, Совета Директоров или по требованию Акционера (Акционеров), владеющего в совокупности не менее чем 10% голосующих акций Общества. Порядок деятельности и форма отчетов Ревизионной Комиссии определяется внутренним документом Общества, утверждаемым Общим Собранием Акционеров в соответствии с действующим законодательством. Годовой отчет и баланс представляются Генеральным Директором Общему Собранию Акционеров только вместе с заключением Ревизионной Комиссии.

12.2.
Ревизионная Комиссия Общества состоит из трех членов. Члены Ревизионной Комиссии Общества не могут одновременно являться членами Совета Директоров, а также занимать иные должности в органах управления Общества.

12.3.
Должностные лица Общества обязаны предоставлять все необходимые документы и личные объяснения по требованию Ревизионной Комиссии. 

12.4. Полномочия Ревизионной Комиссии включают следующие вопросы: 

(а)
право контролировать работу внешних аудиторов Общества, подготавливать заключения и давать рекомендации в отношении их работы, проводить совещания с такими аудиторами без участия руководства Общества, а также контролировать исполнение рекомендаций внешних аудиторов;

(б)
право рассматривать и подготавливать заключения, а также давать рекомендации Совету Директоров и/или Общему Собранию Акционеров в отношении принципов и практики ведения аудита и бухгалтерского учета Общества;

(в)
право получать консультации по любым существенным вопросам, относящимся к деятельности Общества в отношении аудита и бухгалтерского учета;

(г)
право знакомиться с деятельностью, отчетами, организационной структурой и квалификацией Управления Внутреннего Аудита Общества, контролировать исполнение рекомендаций и решений Управления Внутреннего Аудита, подготавливать заключения Общему Собранию Акционеров и/или Совета Директоров, по своему собственному усмотрению или по запросу Совета Директоров или Общего Собрания Акционеров, относительно работы Управления Внутреннего Аудита Общества, управлений внутреннего аудита компаний, доля в которых принадлежит Обществу, и/или внешних аудиторов Общества или таких компаний;

(д)
право и обязанность проводить расследования и отчитываться перед Общим Собранием Акционеров и/или Советом Директоров относительно адекватности и эффективности существующих мер контроля за деятельностью и финансовой отчетностью Общества; право проводить расследования и отчитываться перед Общим Собранием Акционеров и/или Советом Директоров относительно адекватности и эффективности существующих мер контроля за деятельностью и финансовой отчетностью компаний, доля в которых принадлежит Обществу, и за отношениями между Обществом и такими компаниями, а также право контролировать соблюдение Обществом этических стандартов и стандартов корпоративной политики в отношении торговли ее ценными бумагами;

(е)
право рассматривать как потенциальные, так и ранее заключенные сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, как этот термин определен в российском законодательстве, и предоставлять Общему Собранию Акционеров и/или Совету Директоров рекомендации Ревизионной Комиссии относительно одобрения таких сделок и относительно того, были ли такие сделки совершены в процессе обычной хозяйственной деятельности;

(ж)
право определять содержание и формат информации, которую Совет Директоров, внешние аудиторы и Управление Внутреннего Аудита Общества должны предоставлять Ревизионной Комиссии и периодичность, с которой она должна предоставляться;

(з)
право доступа ко всем файлам и информационным системам Общества, право доступа и право требования предоставления любой информации, касающейся Общества и компаний, доля в которых принадлежит Обществу;

(и)
право нанимать за счет Общества сторонних специалистов и/или консультантов для оказания содействия Ревизионной Комиссии в ее работе, в том числе для проведения экспертизы вопросов, самостоятельно определяемых Ревизионной Комиссией, если расходы на таких специалистов и/или консультантов были утверждены Советом Директоров или включены в бюджет Ревизионной Комиссии;

(к)
право истребовать и получать от имени Общества информацию от компаний, доля в которых принадлежит Обществу; и

(л)
иные вопросы, права и обязанности, указанные в применимом законодательстве и Положении о Ревизионной Комиссии.

12.5. Общество может заключить контракт со специализированной организацией (аудитором) с целью аудиторской проверки и подтверждения годового финансового отчета Общества. 

12.6. Полномочия членов Ревизионной Комиссии могут быть прекращены досрочно по решению Общего Собрания Акционеров. Решение Общего Собрания Акционеров о досрочном прекращении полномочий членов Ревизионной Комиссии может быть принято только в отношении всех членов Ревизионной Комиссии.

13.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА

13.1.
Ликвидация Общества производится по решению Общего Собрания Акционеров, по решению компетентного суда или в иных случаях в соответствии с действующим законодательством. Общество считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. Ликвидация Общества производится в соответствии с действующим законодательством.

�  «Управление внутреннего аудита Компании» - структурное подразделение Компании (управление, дирекция или иное), осуществляющее функции внутреннего аудита.
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